
Programa Superior de Gestión

Inmobiliaria y Administración de 
Fincas



Bienvenido a
UINMA
UINMA nace en el año 1988 con la denominación de 
Fundación Aucal e inscrita en el Protectorado de 
Fundaciones del Ministerio de Educación de España 
que asume con compromiso y vocación de excelencia 
en la formación de personas y la contribución al 
desarrollo profesional de cada alumno, siendo su 
principal misión de espíritu y lucha.

Con una excelencia académica reconocida por años y 
profesionales de distintos sectores y una amplia 
experiencia académica profesional y responsabilidad 
social.

UINMA mantiene acuerdos con las principales 
Instituciones tanto a nivel Nacional como 
Internacional

Proyecta tu
futuro profesional
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Conoce las

Alianzas

UINMA
Posee apoyo de distintas instituciones que hacen posible 
garantizar una calidad académica en cada programa.

Universidades

Organizaciones Instituciones

Miembros de la Asociación 
desde hace más de 20 años, 

participando activamente
 en los proyectos en pos de la   

mejora de la educación.

Acreditación internacional 
que garantiza calidad de los 

programas de educación 
superior en Europa.

Asociación que fomenta la 
conexión y la mediación de 
las instituciones de educación 
superior privados europeos, 
creado sinergías comunes.



Información sobre
EL CURSO

Titulación
Los alumnos obtendrán  titulación: 

  36 Meses    180 ECTSOnline



COMPETENCIAS 
Y RESULTADOS

DE APRENDIZAJE



•

•

•

•

•

•

Competencias
ESPECÍFICAS

Aplicar conocimientos técnicos, jurídicos y 
financieros en la gestión integral de bienes 
inmuebles

Gestionar eficazmente el uso y mantenimiento de 
propiedades inmobiliarias, garantizando la 
sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad de los 
activos gestionados.

Realizar mediaciones en procesos de compra, 
venta y arrendamiento de inmuebles

Elaborar informes, valoraciones y estudios de 
mercado inmobiliario

Administrar comunidades de propietarios 
asegurando el cumplimiento de la legislación de 
propiedad horizontal

Desarrollar planes de gestión administrativa y 
financiera para propiedades y fincas

• Aplicar principios de liderazgo, negociación y
comunicación efectiva en contextos
multidisciplinarios

• Adaptarse a la evolución normativa y
tecnológica del sector inmobiliario

• Promover prácticas sostenibles y
responsables en la gestión inmobiliaria

• Ejercer profesionalmente como Administrador
de Fincas colegiado



Resultados de
APRENDIZAJE

•

•

•

•

•

•Interpretar y aplicar la normativa vigente en 
materia inmobiliaria, urbanística y de propiedad 
horizontal para resolver situaciones comunes en 
la gestión de inmuebles y comunidades

Diseñar y ejecutar planes de administración y 
mantenimiento de bienes inmuebles, 
incorporando criterios de eficiencia, 
sostenibilidad y rentabilidad económica.

Gestionar procesos de compraventa, 
arrendamiento y cesión de inmuebles

Redactar informes técnicos y valoraciones 
inmobiliarias, utilizando metodologías 
actualizadas y herramientas tecnológicas para el 
análisis del mercado

Administrar comunidades de propietarios

Elaborar presupuestos y gestionar la 
contabilidad de propiedades y comunidades, 
aplicando criterios contables específicos del 
sector inmobiliario

• Ejercer funciones de mediación y resolución 
de conflictos, empleando técnicas de 
negociación y comunicación efectiva en 
contextos comunitarios o contractuales

• Adaptar sus prácticas profesionales a los 
cambios legislativos y tecnológicos

• Aplicar criterios éticos y de responsabilidad 
social en el ejercicio profesional

• Demostrar autonomía y liderazgo en la toma 
de decisiones dentro del ámbito inmobiliario y 
en la administración de fincas



CLAUSTRO
DE PROFESORESPROGRAMA

FORMATIVO



1.1. 

Asignaturas primer curso Asignaturas segundo curso 

Administración de Fincas

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

1.8. 

1.9.

Derecho Inmobiliario

Contabilidad

Creación de Empresas

Aplicaciones informáticas

Gestión de Personal

Dirección y Gestiónde Planes de Marketing

Prevención de Riesgos Laborales

Habilidades Directivas

2.1. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

2.7. 

Asesoría Fiscal

Urbanismo

Interpretación de Planos

Introducción a la Economía

Valoraciones Inmobiliarias

Gestión de la Calidad

Informática Aplicada I



Asignaturas tercer curso

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 

3.6. 

3.7. 

Informática Aplicada II

Mantenimiento y Normas Técnicas de Edificios

Financiación de la Empesa

Deontología Profesional

Gestión de Proyectos

Peritaje Judicial

Construcción



1. 

Asignaturas primer curso 

Administración de Fincas

El administrador de fincas

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Introducción a la propiedad horizontal. Guía Básica 
de propiedad horizontal
Reglas de la comunidad de propietarios

Organización de Comunidades de propietarios

Organización de la comunidad (II). Actividad del
administrador de fincas

Elementos comunes

Elementos privativos

Régimen económico de la comunidad

Régimen económico (II). Actividad del 
administrador de fincas

10. 

11. 

12.

13.

14. 

15. 

16. 

La tributación de las comunidades de vecinos (I)

La tributación de las comunidades de vecinos (II)

Relaciones laborales

Ley Enjuiciamiento Civil

Deberes y consultas. Consultas y jurisprudencia de 
la propiedad horizontal

Arrendamientos Urbanos

Introducción a la fiscalidad de las comunidades de 
vecinos

17. 

18. 

Mantenimiento, Servicios y Suministros (I)

Mantenimiento, Servicios y Suministros (II)



1. 

Derecho Inmobiliario

La persona

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

La compraventa, la permuta y la donación

Otros contratos con relevancia en el mercado 
Inmobiliario (II)

Bienes inmuebles y derechos reales (I)

Bienes inmuebles y derechos reales 
(II)

10. 

11. 

12.

13.

La Ordenación de la Edificación

Promociones Inmobiliarias

Bienes inmuebles y derechos reales (III)

El registro de la Propiedad

Otros contratos con relevancia en el mercado 
Inmobiliario (I)

El contrato de arrendamiento

El contrato

La obligación



1. 

Contabilidad

Contabilidad básica

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Operaciones comerciales y otros gastos

Subvenciones, donaciones y legados

Provisiones

Cierre del ejercicio y cuentas anuales

1. 

2. 

3.

4.

5. 

6. 

Tratemiento de textos. Word

Hojas de cálculo. Excel

Bases de datos. Access

Presentaciones. PowerPoint

Hardware y software

Sistemas operativos

Instrumentos financieros

Inmovilizado

Operaciones en moneda extranjera

Existencias

Aplicaciones informáticas: 
Office



1. 

Gestión de personal

La empresay los trabajadores

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

La suspensicón y extinción de la relación laboral

El recibo de salarios

Confección de nómina

Boletines de cotización

10. 

11. 

12. Supuestos prácticosII

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Supuestos prácticos ILegislación laboral básica

El contrato de trabajo

La Seguridad Social

Documentación relativa a la Seguridad Social



1. 

Dirección y Gestión de planes 
de Marketing

El marketing y la dirección comercial

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

El precio de venta del producto

Publicidad y promoción de ventas

Estrategia y éxito empresarial. Matriz DAFO

El mercado y su entorno

1. 

2. 

3.

4.

5. 

Marketing 2.0

Social Media Plan

Caso práctico

Marketing en Internet

Web 2.0La investigación comercial

El producto

La distribución

La distribución y el refuerzo de la oferta

PARTE 1. MARKETING PARA LA PYME PARTE 2. MARKETING EN INTERNET



1. 

Prevención de Riesgos Laborales

El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales. 
Factores de riesgo

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Sistemas elementales de control de riesgos. Protección
colectiva e individual

El plan de emergencia

El control de la salud de los trabajadores

10. 

11. 

12.

13.

Documentación para la gestión de la prevención de 
riesgos

Primeros Auxilios

Componentes implicados en la Prevención de 
Riesgos Laborales
La gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 
en la empresa

Daños derivados del trabajo. Accidente de trabajo y 
enfermedades profesionales. Otras patologías

Marco normativo básico en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. Derechos y Deberes básicos

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

La carga de trabajo, la fatiga y insatisfacción laboral



1. 

Habilidades directivas y gestión 
de equipos

Liderazgo

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Dirección de reuniones

Balance personal del tiempo

Antes de planificar

La planificación

Motivación

Conflicto y control del conflicto

Herramientas para conocerte como director

Diagnóstico personal y elección de prioridades



1. 

Asignaturas segundo curso 

Valoraciones inmobiliarias

Introducción 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Valoración del Suelo

Valoración de Locales Comerciales

Valoración de Naves Industriales

Valoración de Explotaciones Económicas

10. 

11. 

12.

13.

14. 

15. 

16. 

Procedimientos Establecidos en la LEC del 2000 (I)

Procedimientos Establecidos en la LEC del 2000 (II)

El Peritaje según la LEC del 2000

Dictamen Pericial (Modelos)

Bienes Histórico-Artísticos

Otros procedemientos con Intervención del Perito

Ejemplo de Informe de ValoraciónEl Suelo

Ordenación Urbanística

Métodos de Valoración

Valoración de Inmuebles (Edificaciones)



1. 

Informática Aplicada I

TASAPLUS

2. ACADSTD



Asesor fiscal

VOLUMEN 1. IRPF e impuestos sobre sucesiones y 
donaciones

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2.

IRPF. Variaciones patrimoniales y regímenes especiales

Ley General Tributaria. Cuestiones Generales

IS. Generalidades y base imposible

3. 

4. 

1.

2. 

3. 

4. 

IVA. Operaciones Interiores

IVA. Operaciones fuera del territorio de aplicación y 
regímenes especiales

ITPAJD. Modalidad transmisiones patrimoniales y 
onerosas y operaciones societarias

Cálculo de la cuota diferencial

ITPAJD. Modalidad de actos jurídicos documentados

Impuestos localesIRPF. Conceptos generales y rendimientos del trabajo
y del capital

IRPF. Rendimientos de actividades económicas

IRPF. Determinación del resultado

Impuestos sobre sucesiones y donaciones

VOLUMEN 2. Ley General Tributaria, Impuestos sobre 
sucesiones e impuestos locales

VOLUMEN 3. IVA e impuestos de transmisiones 
patrimoniales y actos jurídicos documentados



1. 

Urbanismo

El Urbanismo en España: marco legal

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Planeamiento urbanístico de desarrollo

Disciplina urbanística

Registro de la Propiedad y Urbanismo

Régimen Urbanístico de la Propiedad del Suelo

Planeamiento urbanístico general

La ejecución del planeamiento

Valoraciones urbanísticas



1. 

Interpretación de planos

Normas de Representación

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Proyecciones Ortogonales, Vistas y Secciones

Los Planos en la Construcción

Tipología de Dibujos Técnicos y Formales

Línea, Tipo de líneas y Utilización

Escalas, Tipos de Escalas, Iniciación

Acotamiento



1. 

Introducción a la economía

Actividad económica

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Magnitudes macroeconómicas

Dinero e inflación

¿Qué es la deuda pública?

Prima de riesgo

10. 

11. 

12.

13.

Rescate financiero y quiebra

Origen de la crisis y su expansión

Agencias de calificación de riesgos

Mercado de valoresPrincipales sistemas económicos

¿Qué son los mercados? Tipos de mercados

Ciclos económicos

Déficit público



Gestión de la calidad

PARTE 1. GESTIÓN Y AUDITORÍA DE LA CALIDAD

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8.

Herramientas básicas de calidad

Gestión de proyectos como proceso

Planes de muestreo

Técnicas de ingenería de la calidad

1. 

2.

3.

La Auditoría de los Sistemas de Gestión. 
Documentos de trabajo e informes de auditoría

La Auditoría del Sistema de Calidad (I)

Módulo 2. Auditoría

Auditorías del Sistema de GestiónFundamentos de la calidad

Implantación de un sistema de gestión

El modelo de gestión de la calidad

Calibración de equipos y fundamentos estadísticos

Módulo 1. Calidad

4. La Auditoría del Sistema de Calidad (II)



Gestión de la calidad

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

Criterios Agentes del Modelo EFQM

Reconocimientos basados en el Modelo EFQM de Excelencia

Aplicaciones Prácticas del Modelo EFQM de Excelencia

PARTE 2. GESTIÓN DE LA EXCELENCIA EMPRESARIAL (CALIDAD- MODELO- EFQM) 

Origen y Fundamento del Modelo EFQM

Principios Básicos y Características Principales

Criterios Resultados del Modelo EFQM

Aplicación de la mejora continua a la Organización



Asignaturas tercer curso 

Gestión de proyectos

Módulo 1. Preparación del Standard del Project
Management Institute

1. 

2. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Módelo 2. Fases Iniciales de la Dirección y Gestión de 
Proyectos

El Marco del Proyecto

Fase de Búsqueda, selección y sus Stakeholders

1. 

2.

3.

4. 

5. 

Alcance, Planificación y Seguimiento del Proyecto

Herramientas para la programación y la Planificación 
de Proyectos

Gestión de Recursos Contratados, Subcontratados y 
Aprovisionamiento

Benchmarking aplicado a la Dirección de Proyectos

Estudio Inicial del Proyecto, Comunicaciones y 
Presupuestos

Conceptos y grupos de procesos existenten en el PMI

Gestión de las Áreas de Conocimiento de la Dirección
de Proyectos

Características y Consideraciones para una Dirección
exitosa

Dirección y Gestión de Proyectos de tipo Proceso

Módulo 3. Procesos, Técnicas y Herramientas 
en la Planificación de Proyectos



Gestión de proyectos

Módulo 4. Herramientas de Gestión de Proyectos. 
Calidad, Tiempos y Costes

1. 

2. 

3. 

4. 

5. Gestión y Mediación de Costes

1. 

2.

3.

4. 

5. 

Primeros Pasos. Opciones de Visualización y 
Personalización con Project 2013

Programación de Tareas con Project 2013

Programación de Recursos con Project 2013

Programación de Calendarios con Project 2013

Introducción a Project 2013Comienzo de la Ejecución del Proyectos

Herramientas e Indicadores en el Control del 
Proyecto

Herramientas y Normas en la Gestión de la Calidad

Gestión y Mediación de Tiempos

Módulo 5. Gestión Informatizada de 
Proyectos con Microsoft Project

6. 

7. 

8. 

9. Trabajar con varios Proyectos

Asignación de Costos con Project 2013

Seguimiento de Proyectos con Project 2013

Guardar, Exportar e Imprimir, con Project 2013



1. 

Construcción

Conceptos Generales de Construcción

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Hormigón

Cubiertas

Revestimiento y Escaleras

Electricidad

10. Eficiencia Energética en la Construcción

Movimiento de Tierras

Fábricas

Cimentaciones

Estructuras



1. 

Informática Aplicada II

Introducción 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Plan de comunicación digital. Clientes actuales

Conocer a su cliente: La Base de Datos

Conocer a su cliente: Estrategia CRM

Plan de comunicación digital. Clientes potenciales

Redes Sociales 



Gestión de proyectos

Módulo 1. Fundamentos de mantenimiento

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Fundamentos de Mantenimiento de Aire 
Acondicionado y fluidos

Fundamentos de Mantenimiento de Estructuras 
Metálico

1. 

2.

Fundamentos de Mantenimiento Mecánico

Fundamentos de Mantenimiento Hidráulico y 
Neumático

Fundamentos de Mantenimiento Eléctrico

Módulo 2. Eficiencia Energética

7. 

8. 

Fundamentos de Mantenimiento en instalaciones de 
Fontanería

Fundamentos de Mantenimiento de Edificios

Fundamentos de Mantenimiento Electrónico

Eficiencia Energética en  Instalaciones de Iluminación

Eficiencia Energética en Instalaciones de Climatización

1. 

Módulo 3. Aplicación Práctica del Mantenimiento

Aplicación Práctica del Mantenimiento



1. 

Financiación de la empresa

Fuentes de financiación

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9.

Financiación bancaria (I)

Financiación bancaria (IV)

Otros proveedores de financiación (I)

Otros proveedores de financiación (II)

Los títulos valores (I)

Los títulos valores (II)

Financiación bancaria (II)

Financiación bancaria (III)



1. 

Deontología profesional

Introducción a la Deontología Profesional

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Fundamento Filosófico de la Ética y Deontología Profesional

Calidad Profesional 

Código Deontológico para Profesionales Inmobiliarios

Deontología Profesional

Códigos Deontológicos

Ética Profesional

La persona como centro de los Valores Morales



(+34) 911 16 17 85

info@uinma.es

www.uinma.com

Contáctanos 


