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Bienvenido a

UINMA

UINMA nace en el afio con la denominacién de
Fundaciéon Aucal e inscrita en el Protectorado de
Fundaciones del inisterio de ducacién de spafa
que asume con compromiso y vocacion de excelencia
en la formacién de personas y la contribucién al
desarrollo profesional de cada alumno, siendo su
principal misién de espiritu vy lucha

on una excelencia académica reconocida por afios y
profesionales de distintos sectores y una amplia
experiencia académica profesional y responsabilidad
social

UINMA mantiene acuerdos con las principales
Instituciones tanto a nivel Nacional como
Internacional

@ UINMA

Fundaciéon Universitaria
Internacional de Madrid

--

-

! & -{ J
| /|




Tabla de
CONTEN

6 Razones para Estudiar con
UINMA

DO

Conoce las

Alianzas

Informacion sobre

El curso

Aprendizaje

Programa

Formativo

Claustro de

Profesores y Ponentes




6 razones Metodologia
Para estudiar en UINMA  De educacion flexible

Alta calidad académica certificad

Innovadora metodologia de
internacionalmente

aprendizaje
Pedagodia vanguardista, pensamiento

mejor val reconocimien . . g
EEllEiores avales y reconocimientos critico y aprendizaje autbnomo

internacionales

La mejor tecnologia e

@ Experiencia a nivel internacional infraestructuras

Formacion global, intercambios vy
colaboradores
U L LI

03 Docentes expertos y altamente
capacitados

Recursos de Ultima generacion con las
tecnologias mas avanzadas

Programas formativos actualizados

Permanente actualizacion por parte del

Amplia experiencia profesional y profesorado

académica




Conoce las

Alianzas

Universidades

Universidad
Rey Juan Carlos
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Organizaciones

d=en

asociacién espafiola
de escuelas de negocios

Miembros de la Asociacion Acreditacion internacional Asociacion que fomenta la
desde hace mas de 20 afos, que garantiza calidad de los conexiéon y la mediacién de

participando activamente programas de educacion las instituciones de educacion
en los proyectos en pos de la superior en Europa. superior privados europeos,

mejora de la educacién. creado sinergias comunes.



Informacion sobre

- CURSO

Titulacion \
Los alumnos obtendran titulacion: Q)\\

Seminario Profesional en Habilidades para el Liderazgo
@ UNmA

e Fundacion Universitaria Internacional de Madrid

Online 1 Mes 6 ECTS

@ UINMA

Fundacion Universitaria
Internacional de Madrid






Competencias

“SPECIFICAS

- Desarrollar habilidades de liderazgo adaptativo
para gestionar eficazmente equipos de trabajo en
contextos cambiantes y exigentes

« Fomentar el pensamiento critico y la reflexion
estratégica para enfrentar desafios empresariales
con soluciones innovadoras y sostenibles

* Integrar competencias técnicas y habilidades
interpersonales, fortaleciendo el perfil profesional
con una vision integral y actualizada del liderazgo
empresarial

UINMA

Fundacion Universitaria
Internacional de Madrid

 Aplicar herramientas de andlisis y toma de

decisiones basadas en datos e informacién
disponible, priorizando la eficiencia y efectividad
organizacional

Promover una comunicacion asertiva y
colaborativa, orientada al logro de objetivos
comunesy a la construccién de entornos laborales

positivos

Disefar planes de mejora continua
profesional, con base en el autoconocimiento
y la evaluacion constante del desempefio
individual y grupal



Resultados de (9 UINMA
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- Demostrar habilidades de liderazgo efectivo
y adaptativo, adecuadas a distintos

« Analizar informacion relevante para tomar
decisiones estratégicas, considerando

contextos organizacionales y situaciones de criterios de eficiencia, impactoy
cambio sostenibilidad

« Aplicar pensamiento critico y reflexivo para « jecutar una comunicacioén clara, asertivay
proponer soluciones innovadoras a empatica, facilitando la cohesiony
problemas empresariales complejos colaboracién en equipos de trabajo

* Integrar conocimientos técnicos con .

Disefar y evaluar un plan de desarrollo
profesional, orientado al crecimiento continuoy
alineado con los objetivos personales y del
entorno laboral

habilidades blandas, fortaleciendo su perfil
profesional desde una perspectiva integral






Programa Académico

1. Sistemas de Toma de Decisiones
2. Gestion de Conflictos y Técnicas de Negociacion

3. Gestion del Tiempo

4. Liderazgo

5. Gestion del Cambio. Resiliencia

6. Gestiony Trabajo en Equipo



UINMA

Fundacion Universitaria
Internacional de Madrid

Contactanos
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(+34)911 1617 85

info@uinma.es

WWW.Uinma.com




